100 % Pharma

M o I = s E : I'autre 6° année

La faculté de pharmacie de Dijon a créé, a la rentrée 2008, une 6°¢ année de
spécialisation professionnelle en alternance pour toutes les fonctions managériales.

a 6° année MOI?SE* de Dijon

offre une opportunité de

valider son dipldme tout

en préparant son insertion
professionnelle au sein des industries
de santé.

Alternance

Cette formation d'un an est menée en
alternance, a raison d'une semaine de
cours pour trois semaines en entre-
prise, dans le cadre d'un contrat de
professionnalisation. « Ce véritable
contrat de travail permet & I'étudiant
de valoriser son parcours en acquérant
la fameuse “premiére expérience”,
si prisée en début de carriére », explique
Sylvette Huichard, responsable du péle
industrie de la faculté de pharmacie
de Dijon. Ce contrat est assorti d'une
rémunération au moins égale a 80 %
du Smic. Plusieurs grandes entreprises
sont partenaires de MOI2SE. Parmi
elles, I'OCP!

Inscription

PHS validée, I'étudiant est choisi lors
d'un entretien de recrutement par une
entreprise partenaire. Cette formation
est également ouverte, en formation
continue (DU — dipléme universitaire)
a des professionnels pharmaciens
souhaitant changer de secteur d'activité.

Effectifs

Pour assurer l'interactivité et le travail en
équipe, les promotions sont composées
d'une quinzaine de stagiaires.

Dix modules thématiques

| Gestion budgétaire et financiére
des entreprises du médicament i
1 Gestion de projet: mode d’organisation
aux activités pha.rma,ceuthueg
1 Qualité, efficience et économie du cireuit
de distribution des produits Qe santé
| Organisation de la supply chain

appliqué

pharmaceutique
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Stratggle

Les étudiants, er g
pour trois semaines en entrepnsg

Débouchés professionnels

Selon leur entreprise d'accueil, les
étudiants de MOISE se spécialisent
dans I'un des secteurs du cycle de vie
du médicament, de la recherche a
la distribution. Ainsi, ils valident leur
parcours scientifique, tout en se
préparant a I'exercice des fonctions de
management et d'encadrement.

Contenu de la formation

Aprés une semaine d'intégration, les
étudiants hénéficient de 350 heures de
formation, réparties en dix modules.
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en effectif réduit, suivent une semaine de cours

Le programme répond aux attentes
des industriels qui souhaitent recruter
des pharmaciens ayant la maitrise des
process propres au secteur (dévelop-
pement, production, essais cliniques,
affaires réglementaires, marketing...),
mais aussi des compétences transverses
que sont la résolution de problémes,
la gestion de projets, le management
d'équipe... La thése d'exercice est obli-
gatoirement soutenue avant la fin de
la formation.

* Management opérationnel et international
des entreprises de santé.

+ d’infos sur

www.pharmag.fr

Rubrique Univers pro/A I'OCP

des process

| Management de la production et maitrise

| Stratégie d’entreprise: méthodologie appliquée

a l’international
| Management des homimes _
| International: contexte juridique et interculturel
! Marketing international :
! Institutions et prospectives mondiales
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